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In dieser Datenschutzerklärung wird dargelegt, wie wir (die Tweaklab AG) Personendaten 
bearbeiten. 

 

Wer ist für die Bearbeitung der Personendaten verantwortlich? 

Für die hier beschriebene Bearbeitung von Personendaten ist die Tweaklab AG verant-
wortlich: 

Tweaklab AG, Gärtnerstrasse 50, 4057 Basel 
+41 61 386 98 28 / mail@tweaklab.org 

 

Wie erheben und bearbeiten wir Personendaten? 

Wir bearbeiten in erster Linie Personendaten, die wir im Rahmen unserer Geschäftsbezie-
hungen mit unseren Kunden und anderen Geschäftspartnern (insbesondere im Rahmen 
der Medienkonzeption und Beratung, der Realisation und Installation und der Inhalts- und 
Postproduktion) direkt von diesen und weiteren daran beteiligten Personen erhalten. Zu-
dem bearbeiten wir Personendaten, die wir von Stellenbewerbenden und Arbeitnehmen-
den im Bewerbungsprozess sowie während des Arbeitsverhältnisses erhalten. Soweit es 
erlaubt ist, beziehen wir auch gewisse Daten aus öffentlich zugänglichen Quellen (z. B. 
aus dem Internet, aus der Presse oder aus dem Handelsregister). Ferner bearbeiten wir 
Personendaten, die wir von Dritten erhalten. Die Kategorien von Personendaten, die wir 
von Dritten erhalten, umfassen insbesondere Angaben von Behörden, Versicherungen, 
Banken und Rechtsvertretern sowie Angaben, die wir Zusammenhang mit gerichtlichen 
oder behördlichen Verfahren erfahren. Schliesslich erhalten wir beim Betrieb unserer 
Webseite und weiteren Anwendungen Personendaten von deren Nutzern (z.B. IP-Adresse, 
Angaben zu Ihrem Gerät und Einstellungen, Cookies, Datum und Zeit des Besuchs, abge-
rufene Seiten und Inhalte, benutzte Funktionen, verweisende Website, Standortangaben).  

 

Zu welchen Zwecken bearbeiten wir Personendaten? 

Wir bearbeiten Personendaten, um unsere Dienstleistungen anbieten zu können, insbe-
sondere um Verträge mit Kunden und Geschäftspartnern abzuschliessen und abzuwickeln 
zu können. Zudem bearbeiten wir Personendaten von Arbeitnehmenden und Stellenbe-
werbenden, um den Bewerbungsprozess und das Arbeitsverhältnis abzuwickeln zu können 
(Prüfung von Bewerbungsunterlagen, Personaladministration, Erfüllung rechtlicher Ver-
pflichtungen im Bereich des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts, Gewährleistung der 
Arbeitssicherheit usw.). Darüber hinaus bearbeiten wir Personendaten zu den folgenden 
Zwecken: 

• Angebot und Weiterentwicklung unserer Angebote, Dienstleistungen, Webseiten und 
übrigen Plattformen 
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• Kommunikation mit Dritten und Bearbeitung von Anfragen (z. B. Medienanfragen, 
Bewerbungen) 

• Unternehmensinterne Kommunikation mit den Arbeitnehmenden  
• Werbung und Marketing (u. a. auch Newsletter), sofern Sie dieser Nutzung nicht wi-

dersprochen haben (falls Sie von uns einen Newsletter oder sonstige Werbung zuge-
stellt erhalten, können Sie dem jederzeit widersprechen). 

• Geltendmachung rechtlicher Ansprüche sowie Abwehr von Forderungen, die ausserge-
richtlich oder auf gerichtlichem Weg gegen uns gerichtet werden 

• Gewährleistung unseres Betriebs, insbesondere unserer Webseite und unserer IT-
Einrichtungen (z. B. Schutzmassnahmen, Wartungsmassnahmen, Statistiken) 

• Verhinderung und Aufklärung von Straftaten und sonstigem Fehlverhalten (z. B. 
Durchführung interner Untersuchungen, Einleitung von und/oder Verteidigung in 
Strafverfahren) 

 

Wem geben wir Personendaten weiter? 

Sofern es erlaubt ist und es uns angezeigt erscheint, geben wir Personendaten im Rah-
men unserer geschäftlichen Aktivitäten und der vorgenannten Zwecke an Dritte weiter. 
Bei diesen genannten Dritten handelt es sich insbesondere um die folgenden Empfänger 
von Personendaten: 

• Dienstleister von uns (z. B. IT-Provider, Banken, Versicherungen) 
• Kunden und Geschäftspartner von uns (z. B. Museen, Galerien, Künstler, Lieferanten, 

sonstige Geschäftspartner und Kunden) 
• Dienstleister der unternehmensinternen Kommunikation 
• Gerichte, Behörden, Amtsstellen, Rechtsvertreter 
• Öffentlichkeit (z. B. Besucher von Webseiten und sozialen Medien) 
• Pensionskassen, Sozialversicherungen, Krankenkassen 
• Erwerber oder Interessenten am Erwerb der Gesellschaft oder von Geschäftsberei-

chen 

Diese Empfänger können sich in der Schweiz oder im Ausland befinden. Sofern wir Perso-
nendaten ins Ausland weitergeben, erfolgt dies in der Regel nur in Länder, die über einen 
angemessenen gesetzlichen Datenschutz verfügen. Befindet sich ein Empfänger in einem 
Land, das über keinen angemessenen Schutz verfügt, so verpflichten wir den Empfänger 
vertraglich zur Einhaltung des anwendbaren Datenschutzes (dazu verwenden wir die revi-
dierten Standardvertragsklauseln der Europäischen Kommission), soweit er nicht bereits 
einem gesetzlich anerkannten Regelwerk zur Sicherstellung des Datenschutzes unterliegt 
und wir uns nicht auf eine Ausnahmebestimmung stützen können.  

 

Wie lange bewahren wir Personendaten auf? 

Wir bearbeiten und speichern Personendaten, solange es für die Zwecke, für die wir sie 
erhoben haben, erforderlich ist, z. B. für die Dauer der Geschäftsbeziehung (Anbahnung, 
Entwicklung, Abschluss, Abwicklung, Beendigung des Vertrags). Sind die Personendaten 
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für diese Zwecke nicht mehr erforderlich, werden sie gelöscht oder anonymisiert, sofern 
nicht vertragliche oder gesetzliche Pflichten (z. B. Dokumentations- und Aufbewahrungs-
pflichten) oder ein überwiegendes Interesse von uns dagegensprechen. So ist es möglich, 
dass Personendaten so lange aufbewahrt werden, wie Ansprüche gegen uns geltend ge-
macht werden könnten (Verjährungsfristen) oder berechtigte Geschäftsinteressen es er-
fordern (z. B. Beweis- und Dokumentationszwecke).  

 

Cookies / Tracking und andere Technologien im Zusammenhang mit der Nutzung 
unserer Website  

Cookies 

Auf unserer Webseite verwenden wir Cookies. Cookies sind kleine Textdateien, die beim 
Besuch dieser Website in Ihrem Computer dauerhaft oder temporär gespeichert werden. 
Wenn Sie unsere Website erneut aufrufen, können wir Sie so wiedererkennen, selbst 
wenn wir nicht wissen, wer Sie sind. Cookies können lediglich während einer Sitzung be-
nutzt und nach Ihrem Website-Besuch gelöscht werden ("Session Cookies") oder auch 
über eine längere Zeit benutzt werden, um Nutzereinstellungen und andere Informationen 
über eine bestimmte zu speichern ("permanente Cookies"). Sie können Ihren Browser so 
einstellen, dass er Cookies zurückweist, nur für eine Sitzung speichert oder sonst vorzei-
tig löscht. Eine vollständige Deaktivierung von Cookies kann jedoch dazu führen, dass die 
Website nicht oder nicht vollständig funktioniert. 

 

Google Analytics 

Wir setzen auf unserer Webseite Google Analytics ein. Dies ist eine Dienstleistung von 
Google, mit welcher wir die Nutzung der Website (nicht personenbezogen) messen und 
auswerten können. Hierzu werden ebenfalls permanente Cookies benutzt, die der Dienst-
leister setzt. Wir haben den Dienst so konfiguriert, dass die IP-Adressen der Besucher 
von Google in Europa vor einer Weiterleitung in die USA gekürzt werden und dadurch 
nicht zurückverfolgt werden können. Obwohl wir annehmen können, dass die Informatio-
nen, welche wir mit Google teilen, für Google keine Personendaten sind, ist es möglich, 
dass Google von diesen Daten für eigene Zwecke Rückschlüsse auf die Identität der Be-
sucher ziehen, personenbezogene Profile erstellen und diese Daten mit den Google-
Konten dieser Personen verknüpfen kann. Soweit Sie sich beim Dienstleister selbst regis-
triert haben, kennt der Dienstleister Sie auch. Die Bearbeitung Ihrer Personendaten durch 
den Dienstleister erfolgt dann in Verantwortung des Dienstleisters nach dessen Daten-
schutzbestimmungen. Uns teilt der Dienstleister lediglich mit, wie unsere jeweilige Web-
site genutzt wird (keine Angaben über Sie persönlich). 

Über die Installation und Aktivierung eines optionalen Browser-Add-ons (Deaktivierungs-
Add-on von Google Analytics - Chrome Web Store) wird verhindert, dass beim Besuch von 
Websites ihre Daten von Google Analytics erhoben werden (durch das Add-on wird aller-
dings ausschließlich die Datenerhebung durch Google Analytics deaktiviert). 
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Welche Rechte haben Sie im Zusammenhang mit der Bearbeitung Ihrer Perso-
nendaten? 

Sie haben ein Recht auf Auskunft darüber, welche Personendaten über Sie bearbeitet 
werden. Zudem haben Sie ein Recht auf Berichtigung unrichtiger Personendaten bzw. auf 
Löschung nicht mehr benötigter Personendaten. Schliesslich haben Sie das Recht, gegen 
Datenbearbeitungen, die dem Zweck des Direktmarketings dienen (z. B. dem Newsletter-
Versand), zu widersprechen.  

Die Ausübung solcher Rechte setzt in der Regel voraus, dass Sie Ihre Identität eindeutig 
nachweisen (z.B. durch eine Ausweiskopie). Zur Geltendmachung Ihrer Rechte können 
Sie uns unter der eingangs genannten Adresse kontaktieren. 

Bitte beachten Sie aber, dass wir uns vorbehalten, unsererseits die gesetzlich vorgesehe-
nen Einschränkungen geltend zu machen, etwa wenn wir zur Aufbewahrung oder Bearbei-
tung gewisser Daten verpflichtet sind, daran ein überwiegendes Interesse haben (soweit 
wir uns darauf berufen dürfen) oder sie für die Geltendmachung von Ansprüchen benöti-
gen. Schliesslich behalten wir uns auch die Berufung auf gesetzlich vorgesehene Ein-
schränkungen des Auskunftsrechts vor. 

 

Datensicherheit 

Wir treffen angemessene technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen zum 
Schutz Ihrer Personendaten vor unberechtigtem Zugriff und Missbrauch. Darunter fallen 
insbesondere Weisungen, Schulungen und IT- und Netzwerksicherheitslösungen.  

 

Änderungen der Datenschutzerklärung 

Wir können diese Datenschutzerklärung jederzeit ohne Vorankündigung anpassen. Es gilt 
die jeweils aktuelle, auf unserer Website publizierte Fassung. Soweit die Datenschutzer-
klärung Teil einer Vereinbarung mit Ihnen ist, werden wir Sie im Falle einer Aktualisie-
rung per E-Mail oder auf andere geeignete Weise über die Änderung informieren. 


